Profielschets raadslid Cliéentenraad Adrz:

PROFIEL RAADSLID

e de collectieve belangen van cliénten voorop stellen;

* bij voorkeur kennis van en/of ervaring hebben met de gezondheidszorg en de
ziekenhuiszorg in het bijzonder;

e in staat zijn zich in te leven in de belangen van cliénten en de gemeenschappelijke
belangen van cliénten te behartigen, zonder het belang van de organisatie uit het oog te
verliezen;

e in staat zijn inhoudelijke en beleidsnotities te beoordelen en hierover een mening te
vormen en te adviseren vanuit het cliéntenperspectief;

e goede sociale vaardigheden: samenwerken in teamverband, in een collegiale, bestuurlijke
omgeving;

* kunnen omgaan met vertrouwelijke informatie;

e goede mondelinge vaardigheden (luisteren, verwoorden van standpunten, respectvol
kunnen optreden);

* bereid zijn om een aantal uren per week te besteden aan de werkzaamheden van de
cliéntenraad, zoals vergaderen, het onderhouden van contacten en het voorbereiden van
adviezen.

PERSOONSKENMERKEN RAADSLID

e beschikken over stilistische vaardigheden

e kritisch, tactvol, constructief en codperatief in optreden;

e in staat voldoende afstand te nemen van persoonlijke belangen;

e beschikkend over een open houding en kunnen omgaan met vertrouwelijke informatie;
e gemotiveerd zijn en doorzettingsvermogen hebben.

Aan het lidmaatschap van de raad is een jaarlijkse vrijwilligersvergoeding verbonden.
Nieuw aan te stellen leden vragen wij een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te overleggen.
Een VOG of het inwinnen van referenties vindt plaats in de laatste fase van de
sollicitatieprocedure en gaat altijd in overleg met de sollicitant.



